STATUTO DELL’ACCADEMIA DELLA U.S.S. JULIA

TITOLO 1

PRINCIPI GENERALI

1. L’ACCADEMIA della U.s.s. Julia costituisce un gruppo di persone che si propone, quale scopo, la diffusione e la discussione della fantascienza in generale e del fenomeno “Star Trek” in particolare. 

2. Tale gruppo si prefigge di emulare lo spirito di “Star Trek” organizzandosi come un ipotetico gruppo di cadetti, che frequentino un’accademia, non dissimile da quella della Flotta Stellare. Esso inoltre risulta strettamente collegato e correlato all’associazione  “U.s.s. Julia”; ne è una diretta appendice ed alla stessa faranno riferimento i nuovi cadetti facenti parte dell’ACCADEMIA.

3. Ogni membro del gruppo impersona uno studente interno all’Accademia, con un suo grado e dei compiti specifici che gli permettono di prendere parte attiva agli scopi suddetti.

4. Accettando la filosofia di fondo di “Star Trek”, ogni socio si impegna a far valere, almeno durante gli incontri, il rispetto, la tolleranza e gli altri principi derivanti dalla serie nei confronti di tutti, soci e non.

5. Per ogni altro aspetto, relativo all’organizzazione e ai fini preposti, si rimanda in toto a quanto previsto dal Titolo 1 dello Statuto della U.s.s. Julia, a cui il presente documento risulta formalmente subordinato.

TITOLO II 

INGRESSO ALL’ACCADEMIA

6. Coloro che desiderano entrare a far parte dell’ACCADEMIA devono farne preventiva richiesta, via telefono o posta elettronica, ad uno dei due istruttori (i cui nomi sono indicati sul sito www.uss-julia.it nella sezione “ACCADEMIA DELLA JULIA”).

2- Essi, considerando le motivazioni, le richieste e le caratteristiche del singolo cadetto, anche in relazione ai principi previsti nel titolo I del presente statuto, provvederanno a comunicare tale richiesta al Ponte di Comando, che emetterà il proprio giudizio di condivisione.

7. Ogni nuovo membro inizierà la propria carriera interna all’ACCADEMIA con il grado di “Cadetto” e potrà, se lo desidera, dare una prima indicazione sulla specifica sezione in cui vorrebbe collaborare, segnalando le proprie qualità e propensioni. La decisione finale spetterà comunque ai due istruttori, con il “placet” del Ponte di Comando.

8. Sarà cura del nuovo cadetto far pervenire in tempi rapidi una foto e la storia del proprio personaggio in modo che queste informazioni possano essere messe on-line nella sezione del sito web della nave dedicata all’ACCADEMIA e ai suoi cadetti.

2- Dovrà inoltre procurarsi l’uniforme stile VOYAGER del colore adeguato, nonché tutte le dotazioni connesse al il proprio ruolo (Vedi articolo 17).

9. Ogni nuovo cadetto si impegna a contribuire mensilmente con un primo versamento di 4 euro e successivi di 2.5 euro per il sostentamento della “cassa comune”.

TITOLO III

CASSA COMUNE

10.  Ogni cadetto è tenuto a pagare euro 2.5 mensili che saranno raccolti dagli istruttori dell’accademia nella cassa comune della USS JULIA e che serviranno per il finanziamento di eventuali premi, giochi ed altro materiale “Trek” necessario agli scopi di cui al titolo I.

2- I cadetti minori di anni 3 non sono tenuti al versamento della quota mensile né della quota di iscrizione.

11. Ogni entrata ed uscita sarà documentata sul libretto affidato al consigliere ed ogni eventuale spesa dovrà essere comunicata precedentemente al Consigliere della U.s.s. Julia, per averne l’autorizzazione.

12. Per ogni altra disposizione in merito, si riporta in toto a quanto previsto dallo Statuto della U.s.s. Julia nel Titolo III.

TITOLO IV

LAVORO NELL’ACCADEMIA

13. I cadetti dovranno svolgere i propri compiti attenendosi a quanto richiesto dagli istruttori dell’ACCADEMIA.

2- Questi ultimi dovranno quindi espletare le proprie funzioni impartendo ordini e facendosi rispettare secondo il proprio grado (quali ufficiali della Flotta Stellare).

14. Il comportamento negligente, manchevole od irriverente nei confronti della U.s.s. Julia, dei suoi ufficiali, dell’Accademia, degli istruttori o di un cadetto qualsiasi dovrà essere ripreso e quindi segnalato agli istruttori affinchè prendano eventuali provvedimenti.

15. Lo sviluppo di carriera e un eventuale avanzamento di grado di ciascun cadetto restano a suo totale arbitrio e volontà: dopo l’ingresso all’ACCADEMIA della U.s.s. Julia, sarà, infatti, lui stesso a decidere che cosa fare: inizialmente, quale cadetto, si impegnerà a pagare mensilmente la quota di iscrizione, riceverà via posta elettronica una newsletter con cadenza mensile riguardante le novità inerenti al mondo di “Star Trek”, links utili, materiale audio e video, curiosità fantascientifiche in italiano e in lingua originale. Riceverà inoltre, iscrivendosi alla mailing list della JULIA, all’indomani degli incontri ufficiali dell’equipaggio, una mail contenente le ultime novità, le date dei prossimi incontri e dei brevi resoconti riguardo le riunioni passate e i progetti futuri. Avrà altresì diritto di partecipare alle LICENZE DI SBARCO (riunioni informali) dell’equipaggio della JULIA ed agli avvenimenti pubblici (MINICON, eventi,ecc.) e potrà partecipare (se lo desidera, previa richiesta anticipata di almeno una settimana agli Istruttori dell’ACCADEMIA) ad alcuni degli incontri ufficiali in base al proprio interesse. Egli potrà rimanere in questo “status quo” per quanto tempo desideri, oppure, successivamente, potrà decidere, dopo almeno un mese trascorso da cadetto semplice, di avanzare nella propria carriera, avanzando di grado.

2- In questo caso, comunicherà il proprio desiderio agli Istruttori ed inizierà un periodo di prova con il grado di Capo Operazioni ([image: image1.png]


). Durante tale periodo, pur continuando a ricevere le due newsletter e pagando la quota mensile associativa, egli verrà contattato dagli Istruttori e gli verrà richiesto di collaborare, a turno, una volta ogni due incontri, con le diverse sezioni dell’equipaggio della JULIA nello sviluppo di relazioni, giochi, presentazioni in Power Point e quant’altro sia necessario al buono svolgimento delle riunioni della nave, (cui prenderà naturalmente parte se nelle specifiche riunioni verrà utilizzato il suo lavoro). Tale periodo di prova avrà termine solo dopo che gli istruttori concorderanno sul superamento di tutte le prove e con il necessario “placet” del Ponte di Comando (vedi art. 13 comma 3 St. U.s.s. Julia).

3- Avvenuto ciò, il valutato entrerà ufficialmente a far parte dell’equipaggio effettivo di Plancia della U.s.s. Julia, con il grado di “Guardiamarina”, con tutti i privilegi e gli oneri connessi (Si rimanda allo statuto ufficiale della U.s.s. Julia per ogni norma relativa al comportamento di bordo).

16. Inadempimenti gravi e ripetuti nello svolgimento delle proprie mansioni possono portare alla sospensione dall’incarico, decisa autonomamente dagli Istruttori dell’Accademia, previa autorizzazione del Capitano della U.s.s. Julia, e, nei casi più gravi, all’espulsione dall’Accademia, proposta dagli Istruttori dell’Accademia e decisa successivamente dal Ponte di Comando della U.s.s. Julia.

17. Ogni Cadetto ed ogni Capo dovrà, durante gli incontri ufficiali con il resto dell’equipaggio o con gli altri cadetti ed istruttori, indossare sempre l’uniforme, completa di gradi e comunicatore, e portare tutto il necessario secondo la propria mansione.

2- Qualora sia richiesta l’”alta uniforme”, saranno graditi anche gli altri eventuali orpelli collegati al proprio personaggio (nasi, orecchie ecc.).

TITOLO V

MODIFICHE ALLO STATUTO

18. Eventuali modifiche, cancellazioni od aggiunte di articoli o parti di essi potranno essere apportate solo su richiesta formale di un Ufficiale avente almeno il grado di Tenente J.G. e previa delibera insindacabile da parte del Ponte di Comando della U.s.s. Julia.

2- A modifica avvenuta, sarà cura dell’Addetto al Protocollo della U.s.s. Julia registrare tali modificazioni sullo Statuto stesso (specificando la data stellare in cui è avvenuta), dandone immediata comunicazione a tutti gli interessati.
Trieste,  

Precedente modifica: 

Ultima modifica: 0605.26

VISTO DI APPROVAZIONE DEL PONTE DI COMANDO

VICEAMMIRAGLIO A.TARSES                                 ……………………………………..

CAPITANO HEBO-LA                                                    ……………………………………..

TENENTE/COMANDANTE SCARA                            ……………………………………..

VISTO DI CONDIVISIONE DEGLI ISTRUTTORI DELL’ACCADEMIA

TENENTE J.G K'Toh                                                   ………………………………………..
GUARDIAMARINA KR’HORSUS                            ………………………………………..

